	
C O M U N E   D I   ……………………….

P R O V I N C I A   D I   ……………….




Delibera n. _________ del ____________________

OGGETTO: COSTITUZIONE delegazione trattante di parte DATORIALE per la stipula dei Contratti Integrativi e INDIVIDUAZIONE rappresentanTI dell’Amministrazione in sede di confronto con la delegazione sindacale.

LA GIUNTA COMUNALE

…………………..

Considerato che in data 23/02/2026 è stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2022-2024;

Visto il Titolo II del predetto CCNL che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei seguenti modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto) e contrattazione integrativa;

Considerato che l’art. 8, comma 2, prevede, in particolare, che l’Ente debba provvedere a costituire la delegazione datoriale entro trenta giorni dalla stipula del medesimo CCNL;

Visto l’art. 7, comma 3, il quale prevede che i componenti della delegazione trattante di parte datoriale, tra cui è individuato il presidente, sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti;

Rilevata pertanto la necessità di nominare, anche in vista della nuova sessione negoziale a livello integrativo, la delegazione trattante di parte datoriale abilitata alle trattative per la stipula del Contratto Integrativo;

Ritenuto altresì di individuare i rappresentanti dell’Amministrazione in sede di confronto con la delegazione trattante di parte sindacale, nel rispetto della disciplina prevista dall’art. 5 del medesimo CCNL;
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,

D E L I B E R A:

1. di costituire, per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate, la delegazione trattante di parte datoriale abilitata ad intraprendere le relazioni sindacali per la stipula del Contratto Integrativo, nelle persone di:

· ……………………….. - Presidente;

· ……………………….. – membro
· ………………….
2. di individuare i predetti soggetti (oppure altri, da specificare) quali rappresentanti dell’Amministrazione anche in sede di confronto con la delegazione sindacale di parte sindacale, secondo la disciplina prevista dall’art. 5 del CCNL 2022-2024 per il personale non dirigente sottoscritto il 23/02/2026;

3. di dare atto che la proposta di delibera è stata presentata corredata dai prescritti pareri favorevoli di cui all’art. 49 – comma 1 – del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267, che si allegano all’originale;

4. di dichiarare, con votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – comma 4 – del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267.
